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1 Objetivos

El objetivo del modulo Plan de Igualdad es
describir y exponer:

>La legislacion basica aplicable a la materia

>Las fases y contenido de un Plan de
lgualdad

> Las herramientas de ayuda existentes
para la elaboracion de un Plan de Igualdad.
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2 Beneficios

Los beneficios para el empresario de
desarrollar un Plan de Igualdad son:

>Incremento de la motivacion del personal.

> Reduccion de la conflictividad laboral.
> Atraccion de talento.

> Mayor satisfaccion de los clientes
sensibilizados con la igualdad.

> Requisito en contratacion publica.
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3 Legislacion aplicable

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo vy la
ocupacion.

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

Compromiso
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3 Legislacion aplicable

Todas las empresas estan obligadas a:

respetar la igualdad de trato y de
oportunidades

evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres

promover condiciones laborales que eviten
el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

Arbitrar procedimientos para su prevencion

B T




3 Legislacion aplicable

No todas las empresas estan obligadas a
elaborar un Plan de Igualdad ¢Quién esta
obligado?

- Empresas de 50 o mas trabajadores/as
- Cuando asi lo diga el Convenio Colectivo
- Cuando asi lo diga la autoridad laboral

Para el resto es voluntario.
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4 E| Plan de Igualdad - Negociacion

Plazos

Con caracter general:

Empresas de 50 o mas # 3 meses desde_ que
trabajadores se alcanza la cifra

3 meses desde que

Cuando asi lo diga el # se publica el
Convenio Colectivo Convenio Colectivo

Cuando asi lo diga la # En el plazo que

autoridad laboral diga la autoridad
laboral

11- deCahdadTurlstlca




4 E| Plan de Igualdad - Negociacion

Plazos - Moratoria

Inicio de la negociacion: Comision negociadora

A 7 de marzo de 2021, deben tener aprobado los planes de
igualdad las empresas de entre 101 y 150 personas trabajadoras.
(segun Real Decreto 901/2020. Regla transitoria).

A 7 de marzo de 2022, deben tener aprobado los planes de
igualdad las empresas de entre 50 y 100 personas trabajadoras.

m i Compromiso
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3 Legislacion aplicable

Grupos de empresas: Las empresas que
componen un grupo de empresas podran
elaborar un plan unico para todas o parte
de las empresas del grupo

Diagnéstico Diagnostico

Diagndstico »

Diagndstico

Plan de

Diagndstico

Igualdad

Diagndstico

QJ deCahdadTurlstlca
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4 El Plan de lIgualdad

Definicion legal de Plan de Igualdad:

‘conjunto ordenado de medidas, adoptadas
despues de realizar un diagnostico de situacion,
lendentes a alcanzar en la empresa la Igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razon
de sexo”

https://www.igualdadenlaempresa.es/asesora
miento/diagnostico/docs/Guia pdi.pdf

Compromiso
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https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/diagnostico/docs/Guia_pdi.pdf

4 El Plan de lIgualdad - Fases

1. Puesta en marcha del proceso:
constitucion de Comision negociadora

2. Realizacion del Diagnostico de situacion.

3. Diseno del Plan: definicion de objetivos y
de medidas

4. Aprobacion del Plan
5. Registro del Plan en el REGCON

6. Implantacion, seguimiento y evaluacion

_I ml Compromiso
seCalidad Turistica
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4 E| Plan de Igualdad - Negociacion

Comisién negociadora

Los planes de igualdad (incluidos los
diagnosticos previos), deberan ser objeto de
negociacion con la representacion legal de las

personas trabajadoras.

/

- Composicion paritaria (personal /
L empresa)
‘ < - Preferentemente con formacion
en igualdad
- Puede contar con apoyo externo

(-

mm  Compromiso
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4 E| Plan de Igualdad - Diagnostico

Analisis de la situacion de partida

Condiciones Condiciones de
generales trabajo

Informacion basica

Corresponsabilidad
de la empresa

Infrarrepresentacion

Analisis cuantitativo femenina

Prevencion del acoso
sexual y por razon de
Sexo

Procesos de gestion
de personal

Se recopila informacion
sobre una serie de
materias y se analiza
elaborando un informe
de diagnostico

\ ¢

situacion inicial

https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/diagnost

ico/docs/Guia pdi.pdf
18-

Politica retributiva

_I ml Compromiso
seCalidad Turistica


https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/diagnostico/docs/Guia_pdi.pdf

4 El Plan de lIgualdad - Contenido

a) Partes que los conciertan

b) Ambito personal, territorial y temporal

d) Resultados de |la auditoria retributiva

)
)

c) Informe del diagnostico
)

e) Definicion de objetivos cualitativos

f) Medidas concretas y plazo de ejecucion

gl Compromiso
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4 El Plan de lIgualdad - Contenido

g) ldentificacion de los medios y recursos
necesarios (materiales y humanos)

h) Calendario de actuaciones de las medidas
del plan de igualdad

i) Sistema de seguimiento, evaluacion y revision
perioddica.

i) Composicion y funcionamiento de Ia
comision u organo paritario

k) Procedimiento para discrepancias.

QJ deCahdadTurlstlca
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4 El Plan de lIgualdad - Contenido

El Plan debe referirse, al menos a las siguientes materias:
® Proceso de seleccion y contratacion.

Clasificacion profesional.

Formacion.

Promocion profesional

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial
entre mujeres y hombres.

® Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.

® Infrarrepresentacion femenina.
® Retribuciones
® Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

_I ml Compromiso
seCalidad Turistica
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4 El Plan de Igualdad - Ejemplos

Area de actuacion: Proceso de seleccion y contratacion

Objetivo Medida
Presencia equilibrada de mujeres y Incluir como criterio de seleccion la
hombres en todos los niveles de |a preferencia del Sexo
empresa. ‘ infrarrepresentado a igualdad de

méritos y capacidades.

Indicadores

Q@ \Verificacion de la inclusidon de la clausula de preferencia en el procedimiento de
seleccion.

NuUumero total de procesos de seleccion realizados.
Numero de procesos de seleccion en los que se ha aplicado la clausula de preferencia.

Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de candidaturas presentadas.

O © © ©

Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que participan en los
procesos de seleccion.

Q@ Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas efectivamente

Incorporadas.
Fuente: Guia para la Elaboracion de Planes de Igualdad en las g Compromiso
Empresas 22. A4 . Calidad Turistica




4 El Plan de Igualdad - Ejemplos

Area de actuacién: Formacion
Objetivo Medida

Formacion en igualdad entre mujeres y
hombres dirigida, especialmente, a
Formar a la totalidad de la direccién, mandos intermedios vy
empresa en igualdad personas responsables de la gestion de

- personal.

Realizar las acciones formativas,
preferentemente, en horario laboral.

Indicadores

Q@ Numero de medidas propuestas y puestas en marcha.
Datos, desagregados por sexo, sobre necesidades formativas de la plantilla.

Numero y porcentaje de asistentes, desagregado por sexo, por contenido formativo.

© © °©

NuUumero y porcentaje de acciones formativas realizadas dentro y fuera de la jornada
laboral, senalando numero y porcentaje desagregado por sexo de asistentes en
ambas situaciones.

o

Numero total de horas de formacion y de participantes, desagregadas por sexo.

Q@ NuUmeroy porcentaje, desagregado por sexo, de participantes en situacion de licencia
y/o excedencia o en uso de medidas de conciliacion.

Fuente: Guia para la Elaboracion de Planes de Igualdad en las
Empresas -23-
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4 El Plan de Igualdad - Ejemplos

Area de actuacion: Ejercicio corresponsable de los derechos
de la vida personal, familiar y laboral

Objetivo Medida

Difundir las medidas de conciliacion y
Adaptar la jornada de trabajo, en corresponsabilidad al conjunto de la
la ordenacion del tiempo y en la plantilla (especificar a través de qué
forma de prestacion, para facilitar medios).
la conciliacion y promover la ‘ Realizar una encuesta peridédicamente
corresponsabilidad. para conocer las necesidades de

conciliacion del personal.

Indicadores

Q@ Numero de medidas propuestas y puestas en marcha.

Q@ Verificaciéon de la elaboraciéon de documentos informativos sobre medidas de
conciliacién y corresponsabilidad.

Q@ Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que hacen uso de los
derechos y medidas.

Q Evolucién en el uso de las medidas de conciliacién y corresponsabilidad por sexo.

Q@ Numeroy porcentaje, desagregado por sexo, de personas que teletrabajan.

Fuente: Guia para la Elaboracion de Planes de Igualdad en las
Empresas 24
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4 El Plan de Igualdad - Registro

El registro se regula por Real Decreto 713/2010, y
por legislacion de cada CCAA.

Presentacion =& 15 dias a partir de la firma del
plan de igualdad.

- Por la persona designada por la comision
negociadora

- Por medios electronicos

- ante el registro de l|la autoridad Ilaboral
competente

- Inclusion de Hoja Estadistica

https://www.mites.gob.es/es/sec trabajo/ccncc/C Registro/C4
Requisitos ficheros.htm 25.

mml Compromiso
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https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/C_Registro/C4_Requisitos_ficheros.htm
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5 Plan de conciliacion

Plan de Conciliacion == medidas  existentes
para favorecer la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, de manera “corresponsable’=
distribucion equilibrada de las tareas.

Es conveniente recoger el proceso de solicitud y el
sistema de control, gestién y evaluacion del impacto
de las medidas en la plantilla

Algunas medidas de conciliacion (Ej. regulacion de
las excedencias) ya contempladas en:

: Estatuto de los Trabajadores

- Convenios Colectivos

mm il Compromiso
27-
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5 Plan de conciliacion

Entre las medidas gque puede contener un Plan de
Conciliacion estan:

¢ Flexibilidad o adaptacion del horario de trabajo

¢ Politica de reuniones (que se concentren en la
franja comun de trabajo)

¢ Concesiones de excedencias, permisos Yy
reducciones de jornadas en condiciones
superiores a los reglamentarios

¢ Dias de libre disposicion

» Teletrabajo

_I ml Compromiso
seCalidad Turistica
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5 Plan de conciliacion

«* Posibilidad de cambio de turno entre
companeros/as

¢ Guarderia, ludoteca o cheque-guarderia
*» Ayudas a la dependencia

% Preferencia de traslado de centros de
trabajo

*» Jornadas Yy acciones de informacion
(sobre las medidas) y sensibilizacion
(sobre la corresponsabilidad).

_I ml Compromiso
seCalidad Turistica
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6 Auditoria Retributiva o Salarial

El Real Decreto 902/2020 establece que
todas las empresas que tengan la obligacion
de tener un Plan de Igualdad, deben elaborar
una auditoria retributiva (con la misma
vigencia que el Plan de Igualdad al que se
adscriba).

Registro salarial # Auditoria Retributiva
Necesario para hacer la
Auditoria Retributiva U

31-
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6 Auditoria Retributiva o Salarial

Objetivo de la Auditoria Retributiva:

“‘obtener Ila informacidbn necesaria para
comprobar si el sistema retributivo de Ia
empresa (..) cumple con la aplicacion efectiva
del principio de igualdad entre mujeres vy
hombres en materia de retribucion, y permitir
definir las necesidades para evitar, corregir y
prevenir los obstaculos y dificultades existentes
O que pudieran producirse en aras a garantizar
la igualdad retributiva, y asegurar Ia
transparencia y el seguimiento de dicho sistema
retributivo” (art. 7 RD 902/2020).

mm  Compromiso
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6 Auditoria Retributiva o Salarial

Fases de la Auditoria

Diagnostico

Plan de Accion

33

» Valoracion de los puestos de trabajo

= Analisis de datos

Incluyendo un seguimiento del
mismo

CIJ «Calidad Turistica




6 Auditoria Retributiva o Salarial

Diagnostico - Valoracion de puestos de
trabajo

_as retribuciones

_a naturaleza de las funciones

_as condiciones educativas y nivel académico
_as condiciones profesionales

_os factores relacionados con el desempeno

_a distribucion del personal

_a situacion personal de los/las trabajadores/as

VVVVYVYVYY
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6 Auditoria Retributiva o Salarial

Diagnostico - Analisis de datos

YV VYV V

factores desencadenantes de |la diferencia retributiva

deficiencias o desigualdades en el diseno o uso de las
medidas de conciliacion y corresponsabilidad en la empresa,

dificultades para la promocion profesional o economica
derivadas de otros factores

i Existen diferencias salariales entre hombres y mujeres que
ocupan las mismas categorias profesionales?

¢ Influye el proceso de contratacion en la discriminacion salarial?
¢ Existen diferencias relacionadas con los horarios, turnos, etc.?
¢ Por que?

¢,Cual es el porcentaje de hombres y mujeres que ocupan puestos
directivos?

_ C()ﬂ'lp’l”()ﬂﬂ\‘s’()
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6 Auditoria Retributiva o Salarial

Plan de accion

® Objetivos

® Cronograma

® Persona responsable

B Sistema de seguimiento

-36- CIJ eCalidad Turistica
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{ Subvenciones y ayudas

Instituto de las Mujeres (estatal)

— Servicio de Asesoramiento

— Guias y herramientas para diagnosticos
— Ayudas

https://www.igualdadenlaempresa.es/

sechiTuna ce a0 . o
GOBERNOG  MINSTERO TR A ioLENGIA DE GENERD lnstrtuto - UNIGN EUROPEA
= e o Igualdad Fondo Social Europeo
INSTITUTO 06 LAS URRES - ¢nlaEmpresa EIFSE invierte en tu futuro

Inicio Asesoramiento y Ayudas Pdl DIE y Red DIE Promocion Profesional Ofras Iniciativas Normativa FAQ Otros Recursos Actualidad

Q (Buscar )

@ Asesoramiento y Ayudas para Pdl 0 DIE y Red DIE Ultimas Noticias

= Inscripcion > Distintivo Igualdad en la Empresa (DIE) > 16/02/2021 - El Parlamento Europeo
> Diagnéstico, disefio de medidas, 2 Registro de empresas DIE defiende el salario minimo para reducir

seguimiento y evaluacion > Convocatorias la desigualdad y combatir la pobreza; las

é , mujeres tienen mas riesgo de caer en
> Herramientas para la igualdad > Red DIE olla
> Acoso sexual y acoso por razén de sexo » Jornadas técnicas y documentos Red DIE > 12/02/2021 - Publicado el Boletin

> Subvenciones para la elaboracion e

Semanal 198 del Instituto de las Mujeres
implementacion de planes de igualdad

2 12/02/2021 - Informe de Oliver Wyman
“Haciendo visible lo invisible” -

deCalidédTui"istica



https://www.igualdadenlaempresa.es/

{ Subvenciones y ayudas

Servicio de Asesoramiento para Planes y
Medidas de Igualdad

— Gratuito

— Consultas por correo electronico
(pdi@inmujer.es ) y/o telefonicamente (91
524 68 06/04)

Tambien se puede solicitar acompanamiento
personalizado y especializado para la elaboracion
de un plan de igualdad.

https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/home.htm

gl Compromiso
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https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/home.htm

{ Subvenciones y ayudas

Guias y herramientas para diagnosticos

— QGuia para la elaboracion de planes de igualdad

— Herramienta de autodiagnostico de brecha
salarial de genero

— Cuestionarios, listas de chequeo, etc.

Uni6n Europea

ﬁ coumo  meme FEE HERRAMIENTA DE AUTODIAGNOSTICO
e Eifeemconeies | DE BRECHA SALARIAL DE GENERO

DATOS BASICOS DE LA ORGANIZACION

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

e ) - :COMO DETECTO ESTEREOTIPOS DE GENERO EN LA
rersona que realiza o nforme e PLANTILLA Y PERSONAL DIRECTIVO DE MI ENTIDAD?

Nombre Fin  31/12/2014

1 Puesto Fecha cumplimentacion: El objetivo de este cuestionario es detectar los estereotipos del personal directivo y de
la plantilla, que pueden conllevar resistencias a la implantacion del Plan de Igualdad.

A COMPROBAR 1 E| sector en eI ue opera Ia empresa es un sector:
1B e

A. Masculinizado (alta proporciéon de hombres)............. 1 punto

B. Feminizado (alta proporcion de mujeres).................. 1 punto
2 Analisis de promedios de Retribuciones Normalizadas GENERAR ANALISIS CLEquilibrado: s i ara G 0 puntos
2. Existe una opinién generalizada en la direccion de la empresa de que los hombres y
3. Puestos y Tipo R4- Niveles de 5. Grupos 6. Departamentos las mujeres tienen distintas capacidades y habilidades.
esponsabilidad Profesionales y y Niveles de
y de Exigencia Categorias Responsabilidad A.Si,en general 1 punto
iicio | Campos . NaRamteEN NEEKEEN AT I IR G TN AT IR S - - B. No, en general 0 puntos

https://www.igualdadenlaempresa.es/asesorami
ento/herramientas-igualdad/home.htm -40-

a Compromiso
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https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/home.htm

{ Subvenciones y ayudas

Subvenciones para la Elaboracion e
Implantacion de Planes de Igualdad

— Se convocan anualmente por el Instituto de las
Mujeres (estatal).

— Datos convocatoria de 2019

» Beneficiarios: Empresas, sociedades cooperativas,
comunidades de bienes, asociaciones y fundaciones,
de entre 30 y 49 personas trabajadoras que por
primera vez elaboren e implanten planes de igualdad
para el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

e Cuantia maxima: 6.000 euros (se podia subcontratar
hasta el 50% de la realizacion del diagndstico, de la
elaboracion del plan o de la implantacion del mismo).

 Plazo de presentacion: 10 dias

https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/subvencion
es/home.htm -41-
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8 Distintivo de lIgualdad en la Empresa

El distintivo “lgualdad en la Empresa” es una
marca de excelencia que otorga el Ministerio de
lgualdad a organizaciones que destaquen en el
desarrollo de politicas de Igualdad entre mujeres
y hombres en el ambito laboral.

Se regula en el Real Decreto 1615/2009, de 26 de
octubre.

Se convoca anualmente y tiene una vigencia de 3
anos, prorrogables.

_I ml Compromiso
seCalidad Turistica
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8 Distintivo de lIgualdad en la Empresa

Requisitos convocatoria 2020:

> Cualquier entidad o empresa, de capital publico o
privado, que ejerza su actividad en territorio espanol
(Administracion Publica no)

> Haber implantado un Plan de lgualdad (si esta
obligada) o, politicas de igualdad articuladas en
medidas concretas implantadas y, posteriormente,
evaluadas (al ano de la aprobacion del Plan o
implementacion de las medidas).

> Presencia de mujeres en el Consejo de
Administracion (% fijado en la propia convocatoria) o
compromiso de incrementar el %.

_I a Compromiso
seCalidad Turistica
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8 Distintivo de lIgualdad en la Empresa

Documentacion convocatoria 2020:

> Documentacion administrativa (escrituras, NIF, etc.)

> Haber implantado un Plan de Igualdad (si esta obligada)
0, politicas de igualdad articuladas en medidas concretas
Implantadas y, posteriormente, evaluadas (al ano de la
aprobacion del Plan o implementacion de las medidas).

> Plan de Igualdad vigente o, en su defecto, acreditacion de
la implantacion de al menos tres medidas contempladas en
las politicas de igualdad de la empresa.

> Informes de seguimiento y evaluacion del Plan o medida.

> Protocolo de Prevencion del Acoso Sexual o por razones de
sSexo.

> Etc.
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8 Distintivo de lIgualdad en la Empresa

Fases

Se valoran 33 aspectos

Presentacion de
candidaturas

3

O

Valoracion
Fase |

&)

Solicitud de

prorroga

( ) periddico anual

@

Informe

Pasan las mejores en
cada categoria

3

Valoracion Fase I

Prérroga

O,
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O Conclusiones

> La elaboracion de un Plan de Igualdad en la
Empresa es obligatoria para muchas
organizaciones y conveniente para el resto.

> La elaboracion del Plan debe ser un proceso
negociado.

> Una vez elaborado y registrado, el Plan debe
ser puesto en marcha y comprobar su eficacia.

> Existen herramientas que nos ayudan a
elaborar dicho Plan de Igualdad.
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